
HOSPITAL BIOMEDICAL ENGINEERING MANAGEMENT Competition 2024 
แบบฟอรมประเมินตนเองระดับศูนยเครื่องมือแพทย/ศูนยวิศวกรรมชีวการแพทยในโรงพยาบาล

1.รายละเอียดขอมูลโรงพยาบาล

ช่ือโรงพยาบาล ................................................................................................ 

สังกัดภาครัฐบาล/เอกชน...................................................................................... 

ขนาดโรงพยาบาล ...................................... เตียง 

ช่ือผูบริหารสูงสุดขององคกร................................................................................................................... 

มาตรฐานคุณภาพสถานพยาบาล (......) HA ระดับ.............. ระยะเวลาที่ไดรับการรับรอง.................. ป 

   (......) JCI Edit:……………..ระยะเวลาที่ไดรับการรับรอง................... ป 

   (......) ISO9001:…………… ระยะเวลาที่ไดรับการรับรอง.................. ป 

   (......) ISO27000:………… ระยะเวลาที่ไดรับการรับรอง................... ป 

   (......) อ่ืนๆ:………..........… ระยะเวลาทีไ่ดรับการรับรอง................... ป 

ลักษณะการบริหารจัดการศูนยเครื่องมือแพทย 

   (.......) บริหารจัดการศูนยเครื่องมือแพทยโดยทีมบุคลากรประจำของโรงพยาบาล 

   (.......) บริหารจัดการศูนยเครื่องมือแพทยโดยการจางบริษัทภายนอกเขาดำเนินการ 

2.รายละเอียดศูนยเครื่องมือแพทย  

ช่ือผูบริหารจัดการศูนยเครื่องมือแพทย........................................................................................................ 

จำนวนทีมงานบุคลากรศูนยเครื่องมือแพทย................................................................................................ 

ศูนยเครื่องมือแพทยไดมีการจัดทำเอกสารการบริหารจัดการคุณภาพของศูนยเครื่องมือแพทย 

 (.....) มี ใหแนบสำเนาเอกสาร QM ที่ประกาศใชงานในองคฉบับปจจุบัน 

(.....) ไมม ี

รางวัลที่เคยไดรับที่เกี่ยวของกับงานบริหารจัดการศูนยเครื่องมือแพทย พรอมแนบหลกัฐาน 

1................................................................................................................... 

2................................................................................................................... 

3................................................................................................................... 

4.................................................................................................................. 



   

3.หัวขอประเมินตนเองระดับศูนยเครื่องมือแพทย/ศนูยวิศวกรรมชีวการแพทยในโรงพยาบาล 

หัวขอท่ีศูนยเครื่องมือแพทย/ศูนยวิศวกรรมชีว

การแพทย ในสถานพยาบาล ประเมินตนเองเพ่ือ 

ขอเขารับรางวัล การจัดการศูนยเคร่ืองมือแพทย

คุณภาพ  

รายละเอียดองคประกอบ

การประเมินในแตละหัวขอ 

หมายเหตุ  

มี ไมมี  

1.องคกรตองมีคณะกรรมการกำกับดูแลนโยบาย

การจัดการเทคโนโลยีทางการแพทย 

  แนบเอกสารแตงต้ังประจำป (ถามี) 

2.องคกรตองมีวิธีการประเมินคัดเลือกเครื่องมือ

แพทยท่ีมีคุณภาพและเหมาะสม 

  แนบคูมือการปฏิบัติงาน (ถามี) 

3.องคกรตองมีวิธีการตรวจสอบและตรวจรับ

เครื่องมือแพทยท่ีถูกตองและปลอดภัย 

  แนบคูมือการปฏิบัติงาน (ถามี) 

4.องคกรตองมีการจัดทำบัญชีรายการเครื่องมือ

แพทยและแบงประเภทของเคร่ืองมือแพทยท่ี

ถูกตอง 

  แนบสรุปภาพรวม (ถามี) 

5.องคกรตองมีแผนการทดสอบ การบำรุงรักษา

เคร่ืองมือแพทยอยางเหมาะสมตามมาตรฐานการ

บำรุงรักษาหรือตามคำแนะนำของโรงงานผูผลิต 

  แนบคูมือการปฏิบัติงาน (ถามี) 

6.องคกรตองมีแผนการอบรมการใชงาน การ

บำรุงรักษา ท้ังในสวนของผูใชเครื่องมือและผูดูแล

เคร่ืองมือแพทยอยางสม่ำเสมอ 

  แนบแผนปฏิบัติงานป 2567 ที่ประกาศใชงาน 

(ถามี) 

7.องคกรตองมีแผนการติดตามเฝาระวังอันตราย

จากการใชเครื่องมือแพทยอยางตอเนื่อง 

  แนบคูมือการปฏิบัติงาน (ถามี) 

8.องคกรตองมีแผนและวิธีการติดตามการเรียกคืน

ผลิตภัณฑและแนวทางการปฏิบัติเม่ือเกิดเหตุใน

กรณีเรียกคืนผลิตภัณฑ 

  แนบคูมือการปฏิบัติงาน (ถามี) 

9.องคการตองมีแผนการจัดเก็บผลการจัดการ

เทคโนโลยีทางการแพทยท้ังหมดเพ่ือการปรับปรุง

คุณภาพในอนาคต 

  แนบคูมือการปฏิบัติงาน (ถามี) 

10.องคกรตองมีบุคคลากรวิชาชพีท่ีสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

  แนบคูมือการปฏิบัติงานและJOB (ถามี) 

11.องคกรตองมีแผนการประเมินคุณภาพของ

เครื่องมือแพทยและความพึงพอใจของผูใชหลังการ

ใชงานอยางตอเนื่อง 

  แนบคูมือการปฏิบัติงาน(ถามี) 



   

 

         

  

 

 

 

  

 

  

 

 

หัวขอท่ีศูนยเครื่องมือแพทย/ศูนยวิศวกรรมชีว

การแพทย ในสถานพยาบาล ประเมินตนเองเพ่ือ 

ขอเขารับรางวัล การจัดการศูนยเคร่ืองมือแพทย

คุณภาพ 

รายละเอียดองคประกอบ

การประเมินในแตละหัวขอ 

หมายเหตุ 

มี ไมมี 

12.องคกรตองมีแผนการยกเลิกการใชงาน

เคร่ืองมือแพทยอยางเหมาะสม 

  แนบคูมือการปฏิบัติงาน (ถามี) 

13.องคกรตองมีแผนการสำรองและแผนทดแทน

เคร่ืองมือแพทยอยางเหมาะสม 

  แนบคูมือการปฏิบัติงาน (ถามี) 

14.มีแผนบริหารจัดการเครื่องมือในภาวะฉุกเฉิน

หรือภัยพิบัติ 

  แนบคูมือการปฏิบัติงาน (ถามี) 

15.องคกรมีนโยบายหรือแผนการสนับสนุนสงเสริม

นวัตกรรมทางการแพทยท่ีมีคุณภาพผานการ

รับรองมาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัยใน

กระบวนการผลิตในประเทศไทย 

  แนบคูมือการปฏิบัติงาน (ถามี) 

16.บทสรุปผูบริหารในการบริหารจัดการศูนย

เคร่ืองมือแพทยป2566 หรือ ปจจุบัน ป 2567 

  แนบสำเนาบทสรุปผูบริหารที่มีรายละเอียดสรุป

ครบทั้งกระบวนการบริหารจัดการเคร่ืองมือ

แพทยประจำป 2566 หรือ ปจจุบัน - 2567 

ลงนาม ..................................................... 

(..............................................................................) 

ตำแหนง.................................................... 

....... / ......... /......... 

ลงนามรับรองในสวนศูนยเคร่ืองมือแพทย / ศูนยวิศวกรรมชีวการแพทย 

 

 ลงนาม ..................................................... 

(..............................................................................) 

ตำแหนง.................................................... 

....... / ......... /......... 

ลงนามรับรองในสวนผูบริหารโรงพยาบาล 

หมายเหตุ: ส่ิงที่จำเปนในการสงผลงานเขารับการประเมินเพ่ือประกวดรับ

รางวัลเชิดชูเกียรติ  

- แบบฟอรมใบประเมินตนเองระดับศูนยฯ 

- หนังสือนำสงพรอมหลักฐานแนบ 

     สงมาที่ คณะกรรมการพิจารณารางวัล 

                 วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย มหาวิทยาลัยรังสิต 

                52/347 หมู7 ต.หลักหก อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000 

ผูประสานงาน ผศ.อนันตศักด์ิ วงศกำแหง โทร 0872879202 

เมล anantasak.w@rsu.ac.th 

หมดเขตรับสมัคร               วันท่ี 30 ต.ค 2567 

ประกาศผลเขารับรางวัล       วันท่ี  8  พ.ย 2567 

Line ติดตอประสานงาน   

 

mailto:anantasak.w@rsu.ac.th



